แผนเผชิญเหตุ 
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
 “ รณ.   ๐๐๑ /๒๕๖6 ”  

 ลงวันที่     ๑    ตุลาคม    ๒๕๖5
สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร  จังหวัดนครพนม
     งานป้องกันปราบปราม                                                         พันตำรวจเอกชัชวาลย์  ดวงแก้ว
     โทร. ๐๔๒-๕๗๙๔๔๙                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร
แผน :  แผนเผชิญเหตุ การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
เลขรหัสแผน  :  “ รณ. ๐๐๑/๒๕๖6”   ลงวันที่    ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5
ผู้รับผิดชอบแผน  :  สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร
๑. สถานการณ์

๑.๑ 
สถานการณ์ทั่วไป



สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร มีหน้าที่หลักในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมเพื่อความสงบสุขของประชาชนและจะต้องสร้างความเชื่อมั่นความศรัทธาให้เกิดกับประชาชนในฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์อย่างแท้จริงซึ่งจะต้องตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ในด้านต่างๆโดยเฉพาะงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ตลอดจนการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ศึกษาอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้ให้ทัน ต่อสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคโลกาภิวัตน์ตามแบบของอารยประเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าที่และรองรับปัญหาอาชญากรรมที่สลับซับซ้อนและอาชญากรรมข้ามชาติในอนาคตต่อไป

๑.๒ 
สถานการณ์เฉพาะ



อาชญากรรมและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่สางผลตอความมั่นคงของประเทศ มักมีความรุนแรงซับซ้อนและก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง สร้างความสูญเสียแก่ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนการแก้ปัญหาอาชญากรรมจะดำเนินการควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมกันแก้ปัญหาและการจัดระเบียบสังคมเพื่อให้สังคมเกิดความสงบเรียบร้อย ซึ่งตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม จะต้องเร่งงรัดดำเนินการเพื่อสร้างภาพลักษณ์ ให้ประชาชนมีทัศนคติที่ดี มีความเชื่อมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างเร่งด่วน

1.2.1 ด้านอาชญากรรม 
1) อาชญากรรมข้ามชาติทุกประเภท ตลอดจนการก่อเหตุรุนแรงของอาชญากรทั้งที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล ทั้งในประเทศและนอกประเทศ ในสถานการณ์ที่ล่อแหลม 
2) อาชญากรรมทั่วไป การประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน เช่น ลักทรัพย์ วิ่งราวทรัพย์      ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ การประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ เช่น ฆ่า ทำร้ายร่างกาย ข่มขืน กับประชาชนโดยทั่วไป และนักท่องเที่ยว ยังคงมีแนวโน้มไม่ลดลง และประกอบกับประชาชนทั่วไปยังเกิดความหวาดระแวงต่อภัยคุกคามดังกล่าว
3) ปัญหาการก่ออาชญากรรมที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยรวม ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่จะต้องเร่งดำเนินการ เช่น ปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์ หนี้นอกระบบ การฉ้อโกงประชาชนในรูปแบบต่างๆ การแข่งรถในทาง นักเรียน/นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท การลักลอบเล่นการพนันทุกรูปแบบรวมทั้งการพนันออนไลน์และอีสปอร์ต สถานบริการและสถานประกอบการที่เปิดให้บริการในลักษณะที่คล้ายกับสถานบริการที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
1.2.2 ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน
1) ประชาชนทั่วไปยังขาดความเข้าใจ ขาดความเชื่อมั่น ในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจส่งผลต่อภาพลักษณ์ของตำรวจในด้านลบมากกว่าบวก
2) บทบาทของตำรวจชุมชนสัมพันธ์ซึ่งถือว่าเป็นด้านที่จะต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการบังคับใช้กฎหมายแบบคู่ขนานยังไม่เห็นเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนในการเข้าถึงการสนับสนุนงานของตำรวจ และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในระดับสถานีตำรวจทั่วไป
3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมยังคงเป็นไปแบบฉาบฉวยไม่เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอาสาสมัครร่วมปฏิบัติงานมีเพียงแค่ปริมาณแต่การร่วมปฏิบัติงานจริงมีเพียงเล็กน้อย
1.3 ฝ่ายตรงข้าง
บุคคลหรือกลุ่มบุคคล ที่มีพฤติการณ์ในการกระทำความผิดทางอาญาทุกประเภทรวมทั้งบุคคลที่ตกเป็นผู้ต้องหาตามหมายจับของศาล
1.4 ฝ่ายเรา
1.4.1 สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร
1.4.2 หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์ กระทรวงยุติธรรม สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามยาเสพติด กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นต้น
1.4.3 ภาคประชาชน องค์กรภาคเอกชน แนวร่วมอาสาสมัคร มูลนิธิต่างๆ
๒. ภารกิจ
            สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ร่วมกันดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ และบรรลุเป้าหมายที่ตำรวจภูธรภาค 4 กำหนด ในปีงบประมาณ 256๔ ภายใต้แผน “พิทักษ์ราษฎร์ ป้องภัย ห่วงใยประชาชน” ซึ่งจะส่งผลให้ภาพลักษณ์ของตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม ในภาพรวมได้รับการยอมรับ เชื่อถือ และความศรัทธาจากประชาชน
๓. แนวความคิดในการปฏิบัติ



การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ กำหนดแนวทาง ในการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 5 มาตรการ ดังนี้ 
๓.๑ มาตรการป้องกัน (งานควบคุมและการจัดสายตรวจ)
       3.1.1 จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการสายตรวจประจำสถานีตำรวจ โดยให้ยึดถือแนวทางในการปฏิบัติตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ประจำปี 256๓ – 256๔ 
 ๓.๑.2 การเพิ่มประสิทธิภาพงานป้องกันอาชญากรรม 


1) เน้นการปรับปรุงและประโยชน์จากนาฬิกาอาชญากรรม จัดทำนาฬิกาอาชญากรรม โดยใช้ข้องมูลที่เป็นปัจจุบันครบถ้วนตามที่เกิดขึ้นจริงจากทุกช่องทาง
๒) เน้นการป้องกันเชิงรุก การควบคุมและการจัดสายตรวจโดยข้อมูลจากการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผน ปรับปรุงยุทธวิธีการทำงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับพื้นที่และห้วงเวลา

๓) บูรณาการการทำงานโดยใช้กำลังจากทุกฝ่ายในสถานีตำรวจ
4) แสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิ อาสาสมัครและประชาชนในพื้นที่เพื่อสนับสนุนงานป้องกันอาชญากรรม ละสายตรวจ
5) นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาเสริมการปฏิบัติในการป้องกันอาชญากรรม
6) ดำเนินมาตรการการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
3.1.3 วางแผนการปฏิบัติการและจัดสายตรวจ โดยเน้นป้องกันอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและนักท่องเที่ยวโดยตรง ลดความหวาดกลัวอาชญากรรม เสริมสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยว
3.1.4 ติดตั้งตู้แดง ให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ และกำหนดแผนการตรวจให้เหมาะสม

3.๑.5 ลดจุดล่อแหลม/จุดเสี่ยง ด้วยการใช้ทฤษฎีการป้องกันอาชญากรรมโดยสภาพแวดล้อมให้หน่วยงานระดับกองบังคับการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตั้งกล้อง CCTV ไฟฟ้าส่องสว่าง ปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นที่จุดล่อแหลม/จุดเสี่ยง โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์การบริหารส่วนตำบล ในการป้องกันเหตุร้ายที่อาจเกิดขึ้นบริเวณจุดล่อแหลม/จุดเสี่ยงที่ได้สำรวจไว้แล้ว เพื่อร่วมดำเนินการในการแก้ปัญหาร่วมกัน
3.1.6 จัดทำข้อมูลท้องถิ่นในฐานข้อมูลระบบ CRIMES โดยระบุพิกัดและรายละเอียดของสถานที่ ให้ระบบสามารถแสดงที่ตั้งของสถานที่ต่างๆในแผนที่เขตรับผิดชอบของหน่วย
3.1.7 จัดระเบียบสังคมด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะสถานบริการสถานประกอบการที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการในบริเวณรอบสถานศึกษา แหล่งมั่วสุมอื่นๆ และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำพื้นที่สถานบริการ (Zoning) เพื่อสะดวกแก่การควบคุมให้เป็นไปตามกฎหมายตลอดจนถึงปัญหาการมั่วสุมของเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะกลุ่มนอกการศึกษา และการแข่งรถในทาง
3.1.8 บูรณาการเทคโนโลยีใหม่เข้ากับระบบฐานข้อมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามบุคคลพ้นโทษ พักโทษ ลดโทษ เพื่อส่งต่อการดูแล ติดตาม เฝ้าฟัง ป้องกันการกระทำผิดซ้ำ กับหน่วยปฏิบัติระดับพื้นที่ โดยจัดทำระบบติดตามและสร้างระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลบุคคลพ้นโทษ พักโทษ ละลดโทษทั่วประเทศ ด้วยวิธีการนำระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ (ARC, GIS) มาใช้ในการบันทึกข้อมูล



   3.๑.9 ใช้ประโยชน์จากกล้องCCTV ที่มีอยู่โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากกล้อง CCTV ในเขตชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ โดยการประสานหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนที่มีการติดตั้งกล้อง CCTV การปรับมุมกล้องให้เหมาะสม และตรวจสอบบำรุงรักษากล้อง CCTV   ให้สามารถใช้งานได้อย่างสม่ำเสมอ พร้อมจัดทำ CCTV MAP เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบกรณีเกิดเหตุ

 3.๑.10 การตั้งด่านตรวจ จุดตรวจ และจุดสกัด ให้สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร  นำข้อมูลอาชญากรรมในพื้นที่มาวิเคราะห์ และ จัดทำแผนการปฏิบัติให้ครอบคลุมสอดรับกับปัญหาในแต่ละพื้นที่และห้วงเวลา พร้อมทั้งให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับในพื้นที่ ลงตรวจสอบการปฏิบัติในการตั้งด่านตรวจ จุดตรวจ และจุดสกัด เพื่อป้องกันมิให้ผู้ปฏิบัติฉวยโอกาสเรียกรับผลประโยชน์ และดำเนินการให้เป็นไปตามหลักยุทธวิธีตำรวจ โดยคำนึงถึงสภาพการจราจร ความปลอดภัยของผู้ใช้รถใช้ถนนและเจ้าหน้าที่เป็นสำคัญ

 3.๑.11 จัดทำโครงการในงานด้านการป้องกันอาชญากรรม โดยมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคประชาสังคม ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพื้นที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันอาชญากรรม ละสร้างเสริมความเชื่อมั่นของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ เช่น






1) โครงการประชารัฐร่วมใจดูแลความปลอดภัยบ้านประชาชนช่วงเทศกาลสำคัญ



2) โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อลดอาชญากรรม โดยการแก้ไขจุดล่อแหลม/จุดเสี่ยง ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV ไฟฟ้าส่องสว่าง และปรับภูมิทัศน์ ฯลฯ



 3) โครงการประชารัฐร่วมใจ (ชุมชนเข้มแข็ง)



 4) โครงการอื่นๆ ตามสถานการณ์ละสภาพพื้นที่
3.1.12 พัฒนาห้องสื่อสาร/ศูนย์วิทยุ 191 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและการติดต่อสื่อสารทุกระดับตั้งแต่ระดับตำรวจภูธรภาค 4 กองบังคับการ ตำรวจภูธรจังหวัด และสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ให้มีความรวดเร็ว แม่นยำ ถูกต้อง ประทับใจสำหรับข้าราชการตำรวจด้วยกันตลอดจนประชาชนที่แจ้งเหตุต่างๆ ทุกกรณี รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาบูรณาการเพื่อประสิทธิภาพ เช่นการนำแอปพิเคชั่น Police I Lert U เสริมการปฏิบัติของศูนย์วิทยุและเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ

   ๓.๒ มาตรการปราบปราม (งานวิเคราะห์อาชญากรรมคดีอาญา 4 กลุ่ม)


ให้สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร นำข้อมูลอาชญากรรม ที่เกิดขึ้นในพื้นที่จากระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (CRIMES) และข้อมูลที่หน่วยได้รับแจ้งเหตุในพื้นที่รับผิดชอบในห้วงเวลาปัจจุบัน รวมถึงผลการเปรียบเทียบอัตราการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่แบบรายเดือน โดยเปรียบเทียบอัตราการเกิดในปีงบประมาณ 256๒/256๓ และปี 256๓/256๔ มาทำการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบข้อมูลประเภทอาชญากรรม ห้วงเวลา สถานที่เกิดเหตุ และความถี่ของการเกิดเหตุอาชญากรรมในแต่ละกลุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนป้องกันและกวาดล้างอาชญากรรมเชิงรุกและกำหนดเป้าหมายในการระดมกวาดล้าง สถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม ต้องนำข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมที่เกิดขึ้นและผลการจับกุมในพื้นที่ตำรวจภูธรนครพนม ที่ได้จากระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (CRIMES) ซึ่งมี่การกำหนดเป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติแล้วมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน


 ๓.๒.๑ การวิเคราะห์สถานภาพอาชญากรรมคดีอาญาที่เกิดขึ้นในพื้นที่


          ให้นำข้อมูลอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในพื้นที่จากระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (CRIMES) และข้อมูลที่หน่วยได้รับแจ้งเหตุในพื้นที่รับผิดชอบในห้วงเวลาปัจจุบัน รวมถึงผลการเปรียบเทียบอัตราการเกิดอาชญากรรม ในพื้นที่แบบรายเดือน โดยเปรียบเทียบอัตราการเกิดในปีงบประมาณ ๒๕๖๐/๒๕๖๑ และปี ๒๕๖๑/๒๕๖๒ มาทำการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบข้อมูลประเภทอาชญากรรม ห้วงเวลา สถานที่เกิดเหตุ และความถี่ของการเกิดเหตุอาชญากรรมในแต่ละกลุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนป้องกันและกวาดล้างอาชญากรรมเชิงรุกและกำหนดเป้าหมายในการระดมกวาดล้างโดยทุกสถานีตำรวจ ต้องนำข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมที่เกิดขึ้นและผลการจับกุมในพื้นที่แต่ละหน่วย ที่ได้จากระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (CRIMES) ซึ่งมีการกำหนดเป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ แล้วมาเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงาน

        ๓.๒.๒ การวางแผนป้องกันปราบปรามและกวาดล้างอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในพื้นที่เชิงรุก


        ให้ปรับแผน การปฏิบัติงานและดำเนินการป้องกันอาชญากรรมให้ตอบสนองตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมที่เกิดขึ้น  เพื่อกำหนดแนวทางในการกวาดล้างอาชญากรรม ดังนี้



๑) สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร กำหนดการระดมกวาดล้างอาชญากรรมกลุ่มเป้าหมายในภาพรวมของหน่วยงาน ตามที่ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนมกำหนด ให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรม โดยใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในพื้นที่ และนาฬิกาอาชญากรรม เป็นข้อมูลในการวางแผนปฏิบัติ ภายใต้แผน “พิทักษ์ราษฎร์ ป้องภัย ห่วงใยประชาชาน”

สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร กำหนดการระดมกวาดล้างอาชญากรรมกลุ่มเป้าหมายในภาพรวมของหน่วยงาน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของ ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม มุ่งเน้นในการสร้างให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสูงสุดตามสภาพพื้นที่ ด้วยการระดมสรรพกำลังจากทุกสายงาน ตามความจำเป็นของสถานการณ์ และ/หรือพื้นที่เป้าหมายกำหนด
กำหนดให้มีการระดมกวาดล้างอาชญากรรม อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม โดยพิจารณาตามสภาพปัญหาอาชญากรรมของแต่ละพื้นที่ มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมระดับท้องถิ่น โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายสำคัญ คือ อาวุธปืนผิดกฎหมาย วัตถุระเบิด อาวุธสงคราม ยาเสพติด การจัดระเบียบสังคมการจับกุมนักเรียน/นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท การแข่งรถในทาง และบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ให้ผู้อื่นกู้ยืมเงินโดยคิดอัตราดอกเบี้ยเกินกว่าที่กฎหมายกำหนดและมีพฤติการณ์ทางหนี้โดยวิธีที่ผิดกฎหมาย
กรณีเป็นวันสำคัญหรือวันหยุดต่อเนื่องในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น ลอยกระทง คริสต์มาส ปีใหม่ สงกรานต์ ฯลฯ ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนมจะมี คำสั่ง แผน/มาตรการ เพื่อให้หน่วยนำไปปฏิบัติ ให้ทุกหน่วยปรับห้วงระยะเวลาการระดมกวาดล้างให้สอดคล้องกับที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้สั่งการไปในแต่ละห้วง



         ๒) การระดมกวาดล้างกลุ่มเป้าหมายภายใต้แผน “พิทักษ์ราษฎร์ ป้องภัย ห่วงใยประชาชน” แล้วจะต้องมีการบูรณาการกำลังทุกภาคส่วน ได้แก่ ฝ่ายปกครอง ทหาร ตำรวจ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และหน่วยที่เกี่ยวข้องร่วมปฏิบัติ โดยดำเนินการอย่างน้อย 2-3 เดือนต่อครั้ง

        ๓.๒.๓ การติดตามผลการปฏิบัติ


        ๑) สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ต้องเก็บรวบรวมสถิติข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมคดีอาญาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ เปรียบเทียบเป็นแบบรายเดือนกับปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในเดือนเดียวกัน และในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้เปรียบเทียบกับเดือนก่อนหน้าแล้วนำข้อมูลที่ได้มาปรับแผนการป้องกันปราบปรามและการระดมกวาดล้างอาชญากรรมให้เหมาะสมเป็น ไปตามสถานภาพอาชญากรรมในพื้นที่



         ๒) งานนโยบายและแผน สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ประสานกับ ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม เพื่อประสานข้อมูลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศกลางอย่างใกล้ชิด เพื่อรวบรวมข้อมูล เร่งรัด ติดตาม และวิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติของหน่วยต่างๆ จากระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (CRIMES) จำนวน ๓ เดือน/ครั้ง พร้อมกับเสนอแนะผู้บังคับบัญชาทุกระดับในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หรือพิจารณาสั่งการให้เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์
                             3) ให้งานนโยบายและแผน สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร สรุปข้อมูลสถานภาพอาชญากรรมที่เกิดขึ้นและผลการจับกุมในพื้นที่แต่ละ สถานีตำรวจในสังกัด  ว่าผ่านตามเกณฑ์เป้าหมายสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือไม่  หากไม่ผ่านเนื่องจากสาเหตุใด  โดยให้แสดงข้อมูลผลการปฏิบัติทั้งในรอบเดือนและรอบปีงบประมาณ

                3.๓ มาตรการประสานความร่วมมือภาคประชาชน (งานชุมชนสัมพันธ์) 


   3.๓.1 ให้สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้ให้คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ ทุกระดับ อาสาสมัครชุมชน และเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติงานชุมชนมวลชนสัมพันธ์ มีความรู้และความเข้าใจตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวพระราชดำริ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้าร่วมเป็นสมาชิกจิตอาสา ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรม แผนงาน โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริให้เป็นรูปธรรม

   ๓.๓.๒ ให้สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ในงานการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการตำรวจ มุ่งเน้นในการให้ข้าราชการตำรวจมีความรอบรู้ในหลักการ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เพื่อขับเคลื่อนงานชุมชนสัมพันธ์ ยกระดับความสัมพันธ์ระหว่างตำรวจและประชาชน สร้างความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา อันจะส่งผลต่อการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของตำรวจ ทำให้ความรู้สึกของประชาชนให้มีความเชื่อมั่น ศรัทธาต่ออาชีพตำรวจอย่างแท้จริง 


   3.3.๓ ให้สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการตำรวจและเป้าหมายการทำงานของทุกส่วนให้ยึดถือการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยให้มีการประชุม ชี้แจงอบรม ให้ความรู้แก่กำลังพลให้มีความตระหนักสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมตลอดจนเร่งดำเนินการสร้างภาพลักษณ์ข้าราชการตำรวจในระดับพื้นที่ให้เป็นที่เชื่อมั่นของประชาชนอย่างแท้จริง
                      3.๓.๔ สถานีตำรวจจัดทำฐานข้อมูลในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้แก่ทะเบียนอาสาสมัคร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายภาครัฐ และเอกชน ตลอดจนประเภท และชนิดของกิจกรรมที่ดำเนินการให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

  3.๓.๕ ขับเคลื่อนคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจทุกระดับ         ให้เป็นรูปธรรมโดยจะต้องมีการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการประชุมและการหารือทุกครั้งแล้วนำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง

 3.๓.๖ แสวงหาความร่วมมือจากประชาชน เช่น การอบรมสมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม
การฝึกอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัย อาสาสมัคร ตำรวจบ้าน ตำรวจชุมชน เป็นต้น
3.๓.๗ สร้างชุมชนเข้มแข็ง เช่น ชุมชน/หมู่บ้าน ปลอดอาชญากรรม ปลอดยาเสพติด
ปลอดอบายมุขโรงเรียน มัสยิด สถานประกอบการสีขาว โครงการจัดระเบียบรอบสถานศึกษา เป็นต้น (อย่างน้อย 2 กิจกรรมตามสภาพพื้นที่) 
3.๓.๘ สร้างอาสาสมัครอย่างน้อยชุมชน/หมู่บ้านละ 1 คน เพื่อแจ้งข้อมูลเบาะแสอาชญากรรม และร่วมปฏิบัติงานกับตำรวจ


3.๓.๙ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 กรณีการให้ข้อมูลข่าวสารของพนักงานรักษาความปลอดภัย และอื่นๆ


๓.๓.๑๐ ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดระบบการบริหาร การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา การรักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัยของประชาชน ให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละ ท้องถิ่นและชุมชน พ.ศ.๒๕๕๙ โดยให้หน่วยงานตำรวจจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.๓.๑1 จำทำโครงการประชาคมชุมชนหมู่บ้าน (ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและการป้องกันอาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน) ในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย โดยใช้กลไกตำรวจชุมชนสัมพันธ์ผลักดันให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขอาชญากรรมและยาเสพติดในชุมชน/หมู่บ้าน ด้วยกำหนดกติกาหรือธรรมนูญหมู่บ้าน/ชุมชน ด้วยความร่วมมือของสมาชิกในหมู่บ้าน/ชุมชนทุกคนและภาคส่วน


3.3.12 สร้างเครือข่าวการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับตำบลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
3.4 มาตรการประเมินผลการปฏิบัติ
มุ่งเน้นพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีบุคลิกที่ดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีภาพลักษณ์ที่ดีต่อประชาชน มีความรู้ ทักษะ และยุทธวิธีในการปฏิบัติงาน ที่สำคัญต้องปลุกเร้าขวัญและกำลังใจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์อย่างแท้จริง เพื่อความผาสุกของประชาชน
3.5 มาตรการประเมินผลการปฏิบัติ

3.5.1 การประผลการปฏิบัติ มุ่งเน้นการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานทุกด้าน
1) ด้านป้องกัน (งานควบคุมและการจัดสายตรวจ) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ประจำปี 256๓ – 256๔
2) ด้านปราบปราม (งานวิเคราะห์อาชญากรรมคดีอาญา 4 กลุ่ม) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในการดำเนินคดีอาญา 4 กลุ่ม ของสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ตามเป้าหมายที่ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม กำหนด
3) ด้านประสานความร่วมมือภาคประชาชน (งานชุมชนสัมพันธ์) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) งานการมีส่วนร่วมของประชาชน และการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานจิตอาสาตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ
4) ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและขวัญกำลังใจผู้ปฏิบัติ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางที่กำหนดตามแผนนี้
3.5.2 หน่วยงานรับผิดชอบการติดตามประเมินผล
1) สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ประสานตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม ในการกำหนดแนวทางการตรวจประเมินการปฏิบัติขงหน่วยตามห้วงเวลาที่กำหนด แล้วรายงานผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
2) สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ประสานตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม ดำเนินการประเมินผล
- ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน
- ความเชื่อมั่นของประชาชนในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา
- การปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ งานการมีส่วนร่วมของประชาชน และส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติจิตอาสาตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ
- ความพึงพอใจในการบริหารจัดการของสถานีตำรวจ
- การควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้จำนวนคดีลดลง
๔. การขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม


   4.1 การมอบหมายผู้รับผิดชอบงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ให้รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร  รับผิดชอบกำกับการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร โดยควบคุม กำกับ ดูแล เพื่อขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้และบรรลุเป้าหมายที่ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนมกำหนด และให้ผู้บังคับบัญชา ต้องไปร่วมขับเคลื่อนการทำงานกับสถานีตำรวจที่อยู่ในสังกัดให้เป็นไปตามนโยบาย ของตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม    

             4.2 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
                   1) สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร จะต้องรายงานคดีสำคัญทุกคดีที่เกิดขึ้นให้ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนครพนมทราบเพื่อ รายงานให้ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  รองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ                     (งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ (งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ๑ – ๖) ที่รับผิดชอบพื้นที่ และผู้บังคับบัญชาของตำรวจภูธรภาค 4 ทราบต่อไป

                      2) กรณีมีการจับกุมและตรวจยึดอาวุธปืนเป็นของกลาง ให้มีการสืบสวนขยายผลที่มาของอาวุธปืน ว่าได้มาอย่างไร ใครเป็นเจ้าของ รวมทั้งให้มีการส่งไปตรวจพิสูจน์เพื่อยิงเก็บปลอก/หัวกระสุน เพื่อเปรียบเทียบกับคดีอื่น


   3) การปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ให้มีการดำเนินการตามขอบเขตการมอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม และตำรวจภูธรภาค 4 กำหนดให้ผู้อำนวยการศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษประสาน       การปฏิบัติกับรองผู้บัญชาการตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม (งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) อย่างใกล้ชิด  การปฏิบัติการปิดล้อม ตรวจค้น จับกุมเครือข่ายผู้กระทำผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมพิเศษ ในคดีสำคัญประเภทต่างๆ ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายคดีอาญา ๔ กลุ่ม ตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และตำรวจภูธรภาค 4 กำหนด
๕. การปฏิบัติในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
  ๕.๑ ส่วนอำนวยการ ได้แก่ งานนโยบายและแผน สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร (งานป้องกันปราบปราม) มีหน้าที่รับผิดชอบ
5.1.1 เป็นฝ่ายอำนวยการหลักในการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมโดยใช้ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร (ศปก.สภ.เรณูนคร) เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้องมูลสถิติ วิเคราะห์สถานการณ์ ประสานงานการปฏิบัติกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง และรวบรวมผลการปฏิบัติตามแผนทั้ง 3 ด้าน เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาสั่งการ

๕.๑.๒ การออกคำสั่งปฏิบัติการ ศึกษาพัฒนาและกำหนดแนวทางการปฏิบัติ ข่าวสาร และสื่อสารทางยุทธศาสตร์ เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชาและคำแนะนำต่อหน่วยงานหลักในการแก้ปัญหา
๕.๑.๓ จัดประชุมเพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนฯ
๕.๒ ส่วนปฏิบัติการ                                                        

      รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร  (งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) และ                 รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ที่รับผิดชอบพื้นที่ ร่วมกับกองบังคับการ และตำรวจภูธรจังหวัด ดำเนินการตามแนวความคิดในการปฏิบัติ ดังนี้
5.2.1 ใช้ศูนย์ปฏิบัติการตำรวจภูธรภาค 4 , ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม, สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร  (ศปก.ภ.4/ศปก.ภ.จว./ศปก.สภ.) เป็นศูนย์ ประสานงานการขับเคลื่อนการปฏิบัติในด้านต่าง ๆ                โดยดำรงรูปแบบการจัดตั้งให้สามารถเชื่อมต่อการสื่อสารในระบบทางไกลผ่านจอภาพ (VIDEO CONFERENCE) ได้ตลอดเวลา

5.2.2 ดำเนินการตามแนวคิดในการปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทั้ง 3 ด้าน  
5.2.3 เพื่อให้การปฏิบัติมีประสิทธิภาพและหวังผลในทางปฏิบัติ จึงให้มีการซักซ้อมความพร้อมของหน่วยที่ร่วมปฏิบัติ ก่อนวันปฏิบัติการทุกครั้ง
5.2.4 ทุกสายงานที่ส่งกำลังสนับสนุนหรือบูรณาการกำลังเพื่อปฏิบัติตามแผน/คำสั่ง ให้ส่งมอบ กำลังและขึ้นการบังคับบัญชากับผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร 
5.2.5 สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร กำหนดวันเวลาและสถานที่พร้อมจัดแถลงข่าวผลการปฏิบัติการ และแจ้งผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม ผู้บังคับบัญชาระดับตำรวจภูธรภาค 4 และระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่รับผิดชอบพื้นที่ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมแถลงข่าวประชาสัมพันธ์
๖. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
 การปฏิบัติตามนโยบายในงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ปีงบประมาณ 256๔ ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นตั้งแต่ในระดับกองกำกับการหรือสถานีตำรวจ และกองบังคับการหรือตำรวจภูธรจังหวัด โดยต้องนำเอากรอบแนวทางดังกล่าวเป็นทิศทางในการขับเคลื่อนด้วยการระดมความคิดจากทุกส่วนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินการให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ การสนับสนุน กำกับ ดูแลของผู้บังคับบัญชาระดับกองบังคับการหรือตำรวจภูธรจังหวัด
7. การประเมินผล

๗.๑ การประเมินผลการปฏิบัติ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ  
๗.๑.1 งานควบคุมและการจัดสายตรวจ (งานป้องกัน) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบประเมินผล การปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ประจำปีงบประมาณ 256๔      
7.1.2 งานวิเคราะห์อาชญากรรม คดีอาญา 4 กลุ่ม (งานปราบปราม) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในการดำเนินคดีอาญา 4 กลุ่ม ของระดับสถานีตำรวจภูธรในสังกัด
7.1.3 ด้านงานการมีส่วนร่วมของประชาชน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทาง       ที่กำหนด ตามแผนนี้
๘. คำแนะนำในการประสาน
๘.๑ คำสั่งปฏิบัติการนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
๘.2 การขับเคลื่อนให้เป็นไปตามแผน

       1) ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร (ศปก.สภ.เรณูนคร) โดยงานนโยบาย                และแผน สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร (งานป้องกันปราบปราม) และ ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม ตำรวจภูธรภาค ๔ ประสานการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนและแนวทางที่กำหนดไว้

       2) ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร นำนโยบาย กรอบแนวทางที่กำหนดไว้ ไปสู่การปฏิบัติ
๘.3 สายงานตามคำสั่งปฏิบัติการนี้จัดทำแผนปฏิบัติการ/คำสั่งปฏิบัติการ รองรับตามภารกิจ 

๘.4 สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ตั้งคณะทำงานออกตรวจ หน่วยงานระดับสถานี โดยมีวงรอบการตรวจ 2 รอบในปีงบประมาณ โดยรอบแรกให้เสร็จสิ้นในไตรมาส 2 และรอบที่สองให้เสร็จสิ้นในไตรมาส 4 (ตามแบบตรวจของผู้บังคับบัญชางานป้องกันอาชญากรรม (ตามแนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ตร. ปีงบประมาณ 2559))
๘.5 ทุกสายงานที่เกี่ยวข้อง ประสานการปฏิบัติและแลกเปลี่ยนข้อมูลกันอย่างใกล้ชิดเพื่อให้สามารถป้องกันปราบปรามอาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยออกคำสั่งปฏิบัติการ สนับสนุน กำลังพลวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ทันกับสถานการณ์ และให้ขึ้นการควบคุม        การปฏิบัติตามคำสั่งปฏิบัติการกับผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร  
๘.6 ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนนี้ทุกระดับชั้น จะต้องอำนวยการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ ตลอดจนประชุมชี้แจงขั้นตอนและแนวความคิดการปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติมีความรู้และเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๙. ธุรการและการส่งกำลังบำรุง
             ๙.๑ ธุรการและรายงาน


๙.๑.๑ งานธุรการให้เป็นไปตามสายงานปกติ


๙.๑.๒ รายงานทันทีเมื่อมีเหตุการณ์สำคัญที่เกิดขึ้นด้วยเครื่องมือสื่อสารที่เร็วที่สุด

       
๙.๑.๓ การรายงานเหตุคดีอาญา คดีอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญ และเหตุพิเศษ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาระดับตำรวจภูธรจังหวัด, ผู้บังคับบัญชาระดับตำรวจภูธรภาค 4 และระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่รับผิดชอบพื้นที่ตามช่องทางและระยะเวลาที่กำหนด และรายงานตามสายงานปกติผ่านศูนย์ปฏิบัติการตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม (ศปก.ภ.จว.นครพนม), ตำรวจภูธรภาค 4 (ศปก.ภ.4) และศูนย์ปฏิบัติการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ศปก.ตร.)                               

          ๙.๑.๔ สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร รายงานผลการปฏิบัติในห้วงระดมกวาดล้างอาชญากรรมให้ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม ทราบ ตามแบบที่กำหนด ผ่านระบบ กูเกิ้ล ชีท (Google Sheet) โดยเข้าระบบ เชื่อมต่อข้อมูลในแบบรายงานได้ที่กลุ่มไลน์ “อาชญากรรมและระดม นพ.” 

 ๙.๒ การส่งกำลังบำรุง


 ทุกสายงานดำเนินการจัดทำรายละเอียดการใช้กำลังและส่งกำลังบำรุงตามสายงานปกติ
๑๐. การบังคับบัญชา และการสื่อสาร

๑๐.๑ การบังคับบัญชา
 ตามสายงานปกติ

๑๐.๒ การสื่อสาร


๑๐.2.1 ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร (ศปก.สภ.เรณูนคร) โทรศัพท์ ๐๔๒ – ๕๗๙๔๔๙


๑๐.2.2 งานนโยบายและแผน สถานีตำรวจภูธรเรณูนคร 

     
๑๐.2.๓ ศูนย์สื่อสารสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร ความถี่ ๑๕๒.๕๐๐ MHz  ช่อง ๓ 

โทรฯ ๐ ๔๒๕๗ ๙๔๔๙ การตอบรับทางวิทยุสื่อสาร ตอบรับ  :  ทางวิทยุสื่อสาร 
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             พันตำรวจเอก    [image: image2.png]



      (ชัชวาล  ดวงแก้ว )
   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร
แผน :  แผนการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมฯ
ผนวก  ก.  การบังคับบัญชา
ชุดอำนวยการศูนย์ปฏิบัติการ
๑.   พ.ต.อ.
 ชัชวาลย์
ดวงแก้ว
ผกก.สภ.เรณูนคร
ผบ.ศูนย์ปฏิบัติการ
๒.  พ.ต.ท.
กิตติศักดิ์
อภิณัฐธนสมบัติ
รอง ผกก.ป.สภ.เรณูนคร
รอง ผบ.ศูนย์ปฏิบัติการ
๓.  พ.ต.ท.
ทองพันธ์
พรมจันทร์
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
รอง ผบ.ศูนย์ปฏิบัติการ
๔.  พ.ต.ท.
ประสิทธิ์
จิระสกุลไทย
รอง ผกก.สส.สภ.เรณูนคร
รอง ผบ.ศูนย์ปฏิบัติการ
๕.   พ.ต.ท.
สุระ
บุญโยธา
สว.(สอบสวน)สภ.เรณูนคร
หัวหน้าชุดปฏิบัติการ
๖.   พ.ต.ท.
มนชัย
นำสุข
สว.สส.สภ.เรณูนคร
หัวหน้าชุดปฏิบัติการ
๗.  พ.ต.ท.
  ภูมิ
เฉลิมชาติ
สว.ธร.สภ.เรณูนคร
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
๘.  พ.ต.ต.
  ภัครวรรธน์
สมบูรณ์เรศ
สวป.สภ.เรณูนคร
ผู้ช่วยผบ.ศูนย์ปฏิบัติการ
๙.  ร.ต.อ.หญิง วิระนุช
เหี่ยมี
รอง สว.(ป.)สภ.เรณูนคร
ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
๑๐.  ร.ต.ต.
 นราวุธ
ตะมิน
รอง สว.(ป.)สภ.เรณูนคร
เป็นเจ้าหน้าที่
๑๑.  ร.ต.ต.
 ธัณวิชย์
สาริโก
รอง สว.(ป.)สภ.เรณูนคร
เป็นเจ้าหน้าที่
๑๒.  ร.ต.ต.
วิสุทธิ์
ธุราวรรณ
รอง สว.(ป.)สภ.เรณูนคร
เป็นเจ้าหน้าที่
๑๓.  ด.ต.
ธรณินทร์
โคตรพรม
ผบ.หมู่.(ป.)สภ.เรณูนคร
เป็นเจ้าหน้าที่
๑๔.  ด.ต.หญิง สุนิดา
โคตรพรม
ผบ.หมู่.(ป.)สภ.เรณูนคร
เป็นเจ้าหน้าที่

๑๕.  ด.ต.
สมศักดิ์
ศรีสุข
ผบ.หมู่.(ป.)สภ.เรณูนคร
เป็นเจ้าหน้าที่
๑๖.  ส.ต.ต.
ธนาวุธ
จันทร์ขอนแก่น
ผบ.หมู่.(ป.)สภ.เรณูนคร
เป็นเจ้าหน้าที่
ผนวก  ข.  ชุดปฏิบัติการ
ชุดที่  ๑  ชุดตรวจสอบ / รักษาสถานที่เกิดเหตุ และอำนวยความสะดวกด้านการจราจร      

๑. พ.ต.ต.ภัครวรรธน์
สมบูรณ์เรศ  สวป.สภ.เรณูนคร   
หัวหน้าชุด

๒.  ร้อยเวร  ๒๐



   
 
รองหัวหน้าชุด
๓.  สายตรวจรถยนต์ที่ปฏิบัติหน้าที่


ประจำชุด
	ลำดับ
	   ยศ      ชื่อ               ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งปฏิบัติ

	๑
	พ.ต.ต.
ภัครวรรธน์
สมบูรณ์เรศ   
	สวป.ฯ
	หัวหน้าชุด

	๒
	ร.ต.อ.
ณรงค์ชาญ
ประทุม
	รอง สวป.ฯ
	รองหัวหน้าชุด

	๓
	ร.ต.อ.
แสวง
กองเกิด
	รอง สวป.ฯ
	รองหัวหน้าชุด

	๔
	ร.ต.ท.
ธวัชชัย
ก้อนแพง
	รอง สว.(ป.)ฯ
	รองหัวหน้าชุด

	๕
	ด.ต.
โบ้
แสงกระจ่าง
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๖
	ด.ต.
สุพรรณ
พลยะเรศ
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๗
	ด.ต.
เกรียงไกร
ศรีวงศา
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่


ชุดที่  ๒  ชุดสืบสวนติดตามจับกุมและเคลื่อนที่เร็ว
·  สืบสวนทุกนาย


ประจำชุด
	ลำดับ
	   ยศ      ชื่อ               ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งปฏิบัติ

	๑
	พ.ต.ท.
มนชัย
นำสุข
	สว.สส.ฯ
	หัวหน้าชุด

	๒
	ร.ต.อ.
มาน้อม
พลเล็ก
	รอง สว.สส.ฯ
	รองหัวหน้าชุด

	๓
	ร.ต.อ.
พิเชษฐ์
คณานันท์
	รอง สว.สส.ฯ
	รองหัวหน้าชุด

	๔
	ร.ต.อ.
บุญเลิศ
เดชสอน
	รอง สว.สส.ฯ
	รองหัวหน้าชุด

	๕
	ด.ต.
อนุชิต
ใจช่วง
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๖
	ด.ต.
สิทธิ์ชัย
หลวงกลาง
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๗
	ด.ต.
พงศธร
สมสวัสดิ์
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๘.
	ด.ต.
อภิชาติ
เทียมมาลา
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๙
	ส.ต.อ.
ภูริทัต
พุทธลา
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๑๐
	ส.ต.อ.
ทัศนัย
บุตรสมาน
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๑๑
	ส.ต.อ.
ไกรพล
นิติพจน์
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่


ชุดที่  ๓  ชุดตั้งจุดตรวจ  จุดสกัด
1. ประจำจุดตรวจ จุดสกัด แยกบ้านโพนสาวเอ้
-  สายตรวจตำบล/เจ้าหน้าที่ประจำสถานี

ประจำชุด
	ลำดับ
	   ยศ      ชื่อ                ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งปฏิบัติ

	๑
	ร.ต.ท.
นราวุธ
ตะมิน
	รอง สว.(ป.)ฯ
	หัวหน้าชุด

	๒
	ร.ต.ต.
ธัณวิชย์
สาริโก
	รอง สว.(ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๓
	ด.ต.
ธรณินทร์     โคตรพรม
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่


๒. ประจำจุดตรวจ จุดสกัด บริเวณแยกโรงฆ่าสัตว์  
-  เจ้าหน้าที่ประจำสถานี



ประจำชุด
	ลำดับ
	   ยศ      ชื่อ                ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งปฏิบัติ

	๑
	ร.ต.ท.
ยุทธนา
นันทสุธา
	รอง สว.(ป.)ฯ
	หัวหน้าชุด

	๒
	ด.ต.
สุพจน์
ยิ่งแสวงดี
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๓
	ด.ต.
ธวัฒน์
ไชยมาตย์
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่


๓. ประจำจุดตรวจ จุดสกัด บริเวณหน้าตู้ยามเฉลิมพระเกียรติ
-  จราจร จำนวน  ๓  นาย 
 

ประจำชุด
	ลำดับ
	   ยศ      ชื่อ                 ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งปฏิบัติ

	๑
	ร.ต.อ.
สมเดช
โพชะโน
	รอง สวป.ฯ
	หัวหน้าชุด

	๒
	ด.ต.
ฤทธิพร
ชนะบุตร
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๓
	ด.ต.
กมล
ภูดินดาน
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่


๔. ประจำจุดแยกไฟฟ้า
 
- จราจร จำนวน  ๓  นาย  


ประจำชุด
	ลำดับ
	   ยศ      ชื่อ               ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งปฏิบัติ

	๑
	ร.ต.อ.
สมบูรณ์
อุดใจ
	รอง สว.(ป.)ฯ
	หัวหน้าชุด

	๒
	ร.ต.อ.
ประเสริฐ
พึ่งเสือ
	รอง.สว. (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๓
	ด.ต.
สุรทิน
ไสวารี
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่


๕. ประจำจุดตรวจ จุดสกัด บริเวณหน้าศาลเจ้าปู่ถลา
- สายตรวจรถจักรยานยนต์ที่ปฏิบัติหน้าที่   
ประจำชุด
	ลำดับ
	   ยศ      ชื่อ               ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งปฏิบัติ

	๑
	ร.ต.อ.
สมเกียรติ
แฉ่งกอง
	รอง.สว. (ป.)ฯ
	หัวหน้าชุด

	๒
	  ร.ต.ต.
สำราญ
พิศงาม
	รอง.สว. (ป.)ฯ
	รองหัวหน้าชุด

	๓
	ด.ต.
โบ้
แสงกระจ่าง
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่



ชุดที่  ๔  ชุดเจรจาต่อรอง
	ลำดับ
	   ยศ      ชื่อ               ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งปฏิบัติ

	๑
	พ.ต.ท.
มนชัย
นำสุข
	สว.สส.ฯ
	หัวหน้าชุด

	๒
	ร.ต.อ.หญิงวิระนุช
เหี่ยมี
	รอง สว.(ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๓
	ร.ต.ท.
ประถม
ศรีสง่า
	รอง สว.(ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๔
	ด.ต.
สมศักดิ์
ใจทัศน์
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๕
	ด.ต.
ปัญญาชัย
สมภาร
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่


       ชุดที่  ๕  ชุดตรวจสถานที่เกิดเหตุ
	ลำดับ
	   ยศ      ชื่อ               ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งปฏิบัติ

	๑
	พ.ต.ท.
สุระ
บุญโยธา
	สว.(สอบสวน)ฯ
	หัวหน้าชุด

	๒
	ร.ต.ท.
สุระชัย
ไพเราะ
	รอง สว.(สอบสวน)ฯ
	รองหัวหน้าชุด

	๓
	ร.ต.ท.
พงษ์พัฒน์
อุดมทรัพย์
	รอง สว.(สอบสวน)ฯ
	รองหัวหน้าชุด

	๔
	ร.ต.ท.
พีระพงษ์
นาเมือง
	รอง สว.(สอบสวน)ฯ
	รองหัวหน้าชุด

	๕
	ด.ต.
นพรัตน์
จันทะพันธ์
	ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๖.
	ด.ต.
กมนทัต
บุญไทย
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่

	๗
	ด.ต.
เกียรติชัย
พรมจันทร์
	ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
	เจ้าหน้าที่


ชุดที่  ๕.  ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย (ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในวันนั้น)  ที่ได้รับแจ้งเหตุให้รีบไปประจำจุดที่อยู่ใกล้
ที่สุด  ตามเส้นทางที่คาดว่าคนร้ายจะหลบหนีหรือตามที่ ผบ.เหตุการณ์  สั่งการ
                                             พันตำรวจเอก    

   (ชัชวาลย์  ดวงแก้ว)
   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรณูนคร
